Befragung Burgenlandische Lehrlinge

Marz 2009

1. BetriebsgroBe

Kleinstbetrieb: 1 - 9 Beschaftigte
Kleinbetrieb: 10 - 49 Beschaftigte
Mittelbetrieb: 50 - 249 Beschéftigte
GroBbetrieb: ab 250 Beschéftigten
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2. War die Berufsentscheidung richtig?

Wiirdest du den Beruf noch einmal lernen wollen?
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3. Was ist fur einen Beruf besonders wichtig?
Wichtige Aspekte fiir einen Beruf
(n=59)
[ [ [ [
sicherer Arbeitsplatz ‘ ‘ ‘ ‘ ]189,8%
freundliche Kollegen und Kolleginnen ‘ ‘ ‘ ‘ ]183,1%
gute Aufstiegsmadglichkeiten ‘ ‘ ‘ ‘ ]176,3%
gute Bezahlung ‘ ‘ 174,6%
interessante Tatigkeit ‘ ‘ ] 64,4%
klare Auftrage ‘ ‘ ]160,3%
selbststédndige Arbeitsbereiche ‘ ‘ ]152,5%
der den eigenen Fahigkeiten entspricht ‘ ‘ ] 49,2%
etwas leisten zu kdnnen ‘ ‘ 1 47,5%
Interesse weiterzulernen ‘ ‘ ] 45,8%
ein(e) kompetente(r) Vorgesetzte(r) ‘ ‘ ]45,8%
mit Verantwortung ]32,2%
wenig Stress 20,3%
etwas Sinnvolles fir die Allgemeinheit tun 15,3%
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4. Sind die Lehrlinge den schulischen Anforderungen gewachsen?

Lernaufwand Berufsschule
(n=59)
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5. Wie sehr fiihlst du dich durch diese spezifischen Herausforderungen belastet?

Belastung im Beruf
(n=59)

Unterforderung 10,3% | 24,1% H 36,2%

23,7% 18,6%

kérperliche Belastung 1,|7% 10,2%

ungerechte Behandlung 11,9% | 6,8%

Stress | 8,5%

13,6% | 27,1% 18,6%

Uberstunden 13,8% | 12,1% | 20,7% F 32,8%
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6. Wie siehst du dein Verhaltnis zu deinen Kolleginnen und Kollegen?
Arbeitsklima unter Kolleglnnen
(n=56)
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7. Fuhilst du dich im Betrieb respektiert?
Empfundener Respekt
(n=56)
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8. Bist du mit der allgemeinen Ausbildungssituation zufrieden?

Zufriedenheit mit der derzeitigen Ausbildungssituation
(n=57)
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9. Wie schatzt du das Verhéltnis zu deinem Ausbildern/deiner Ausbildnerin ein?

Arbeitsklima zwischen Ausbilderlnnen und Lehrlingen
(n=56)
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10. Was ist dir bei der zukiinftigen Arbeit am wichtigsten?

Erwartungen an den Beruf

(n=42)
I I I
Interessant sein und SpaB machen ‘ ‘ ‘ ]182,9%
Aufstiegsmoglichkeiten | | | 156,1%
freundliche Kolleglnnen ‘ ‘ 151,2%
viel Geld verdienen ‘ ‘ 139,0%
Sicherheit vor Arbeitslosigkeit | | 137,5%
soll mich persénlich weiterentwickeln ‘ ‘ 131,7%
stolz darauf sein kénnen, was ich leiste ‘ ‘ 124,4%
soll abwechslungsreich sein 124,4%
von anderen anerkannt werden E 22,5%
Arbeit soll mir erméglichen kreativ zu sein 22,0%
die Arbeit soll das Privatleben nicht beeintréchtigt werden 11,1%
soll meine Fahigkeiten gut zur Geltung bringen 14,6%%
Ich will ohne Kontrolle arbeiten 12,2%
Ich will eine/n verstandnisvolle/n Chef/in 12,2%
soll nicht anstrengend sein 9,8%
mochte selbst bestimmen kénnen was ich tue 9,8%
Die Arbeit soll niitzlich sein [—_17,8%
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11. Hast du Angst nach der Lehre keinen Arbeitsplatz zu finden?
Angst nach der Lehre keinen Arbeitsplatz zu finden
(n=59)
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Befragung Burgenlandische Schiiler im Polytechnischen Lehrgang
Marz 2009

1. Was ist fiir einen Beruf besonders wichtig?

Wichtige Aspekte fiir einen Beruf
(n=156)

]
sicherer Arbeitsplatz ]181,4%

freundliche Kolleglnnen 172,4%

] 71,8%

Bezahlung

] 68,6%

gute Aufstiegsmadglichkeiten

interessante Tatigkeit 60,3%

klare Arbeitsauftrage 148,7%

etwas leiten zu kdnnen ] 46,8%

der den eigenen Fahigkeiten entspricht ]137,8%

Interesse weiterzulernen ]131,4%

kompetenter Vorgesetzter ]30,8%

selbststédndige Arbeitsbereiche ]28,2%

wenig Stress ]28,2%

mit Verantwortung 127,6%

etwas Sinnvolles fir die Allgemeinheit tun ]126,3%
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2. Befragung jener Jugendlicher, die angaben, eine Lehre beginnen zu wollen.
Was sind deine Erwartungen an die Lehrlingsausbildung?

Erwartungen an eine Lehrlingsausbildung
(n=144)

praktische Erfahrungen sammen | 83,3%

Fachwissen erlernen | 65,3%

mit Stress umgehen |60,4%

Kommunizieren und verhandeln 40,3%

Allgemeine Kenntnisse verbessern |25,7%

Fremdsprachen lernen 19,4%




3. Hast du Angst einmal einen Arbeitsplatz zu bekommen?

Angst keinen Arbeitsplatz zu bekommen

(n=156)
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4. Was ist dir bei der zukiinftigen Arbeit am wichtigsten
Wichtige Erwartungen an den Beruf
(n=119)
intessant sein und SpaB3 machen ; ; ; ; 172,3%
Aufstiegsméglichkeiten ‘ ‘ ‘ 163,0%
freundliche Kolleginnen ‘ ‘ ‘ 152,1%
viel Geld verdienen ‘ ‘ 148,7%
Sicherheit vor Arbeitslosigkeit ‘ 132,8%
stolz auf meine Leistung zu sein ‘ ] 26,9%
Arbeit soll Privatleben nicht beeintrachtigen ‘ 123,5%
soll mich personlich weiterentwickeln ‘ 121,8%
soll abwechslungsreich und vielfaltig sein ‘ 121,8%
meine Fahigkeiten gut zu Geltung bringen 20,2%
verstandnisvolle/n Chef/in 1119,3%
Arbeit soll niitzlich sein 119,3%
Arbeit soll kreativsein [ 117,6%
Arbeit soll von anderen Anerkanntwerden [ 116,8%
ohne Kontrolle arbeiten [ 114,3%
nicht zu anstrengend [—————19,2%
nicht zu anstrengend [——_16,7%
selbst bestimmen [13,4%
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